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ПЛАН ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ С РАБОТНИКАМИ ПО 
НЕДОПУЩЕНИЮ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИДЕОЛОГИИ 

ТЕРРОРИЗМА И МЕРЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Часть 1. Работа с работниками 
Цель — профилактика вовлечения работников в деструктивную 
деятельность, формирование у них готовности выявлять признаки 
радикализации обучающихся и сообщать о них.

№ Мероприятие Срок Ответственный
1 Индивидуальные беседы с вновь 

принятыми работниками: требования 
АТЗ, ответственность за распространение 
экстремистских материалов

при приёме ответственный за 
АТЗ

2 Индивидуальные консультации классных 
руководителей по выявлению признаков 
вовлечения обучающихся в 
деструктивные сообщества

сентябрь–
октябрь

педагог-психолог, 
социальный 
педагог

3 Семинар для педагогов «Профилактика 
идеологии терроризма в образовательной 
среде» (с участием сотрудников ОВД / 
духовенства по согласованию)

ноябрь зам. директора по 
ВР Дадалова М.С.

4 Ознакомление работников с 
Федеральным списком экстремистских 
материалов и перечнем запрещённых 
организаций, ст. 205.2, 280 УК РФ, ст. 
20.3, 20.29 КоАП РФ

октябрь ответственный за 
АТЗ

5 Индивидуальная работа с библиотекарем: 
сверка фонда с Федеральным списком 
экстремистских материалов, акт сверки

ежеквартал
ьно

библиотекарь

6 Беседы с техническим персоналом, ежеквартал завхоз, 



№ Мероприятие Срок Ответственный
сотрудниками столовой и охраны о 
бдительности и порядке действий при 
выявлении подозрительных лиц и 
предметов

ьно ответственный за 
АТЗ

7 Индивидуальная работа с работниками, 
нуждающимися в профилактическом 
внимании (по информации 
руководителей и правоохранительных 
органов)

по 
необходимо
сти

директор, педагог-
психолог

8 Участие педагогов в курсах повышения 
квалификации по профилактике 
терроризма и экстремизма

по графику зам. директора по 
УР

Лист учёта индивидуальных бесед с работниками
№ Дата ФИО, 

должность
Тема 
беседы

Провёл Подпись 
работника

1

Часть 2. Меры информационной безопасности (п. 37)
1. Все компьютеры с доступом в Интернет, доступные обучающимся, 

оборудованы системой контентной фильтрации (СКФ); 
2. В гимназии действуют правила использования сети Интернет и 

инструкция ответственного за работу СКФ; обучающиеся работают в 
сети только под контролем педагога.

3. Официальный сайт, страницы в соцсетях и госпаблики гимназии 
ведутся назначенными лицами; не допускается размещение схем 
здания, сведений о системе охраны, пропускном режиме, 
расположении камер и КТС.

4. Доступ к системе видеонаблюдения и архиву записей — только у лиц, 
назначенных приказом; записи хранятся не менее срока, 
установленного требованиями к АТЗ.

5. Рабочие чаты работников и родителей ведутся в мессенджере MAX / 
Сферум; администраторы — классные руководители; в чатах 
запрещено распространять непроверенную информацию об угрозах.

6. При выявлении обращения обучающихся к запрещённому контенту 
или деструктивным сообществам — информирование директора, 
родителей, при необходимости — ПДН и ЦПЭ .



7. В учебных планах и плане воспитательной работы — уроки цифровой 
грамотности и безопасности в сети (месячник безопасности в сети, 
Единый урок безопасности в сети Интернет).

Акт проверки работы СКФ (форма)
№ ПК / кабинет Проверяемые 

категории 
ресурсов

Доступ 
заблокирован 
(да/нет)

Принятые меры

экстремистские 
материалы; 
суицид и 
самоповреждени
е; наркотики; 
азартные игры; 
насилие

Комиссия: ________ / ________ / ________ Дата ________
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